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KATA PENGANTAR

Alhamduh}]ah kita panjatkan kehadirat Allah yang maha Kuasa atas berkat dan rahmat-Nya,

kami dapat Menyusun “Rencana Kerja (Renja) 2025 Badan Pendapatan Daerah

Kabupaten Labuhanbatu”

Rencana Keqa (Renja) ini merupakan Rencana program / kegiatan yang akan dilaksanakan

oleh Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Labuhanbatu Tahun Anggaran 2025 yang telah
mengacu kepada RKPD Tahun 2025 dan Sesuai dengan Program Kegiatan yang ada di

Permendagn No0.90 Tahun 2019.
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Kaml menyadan Rencana Kerja (Renja) ini masih banyak kekurangannya, meskipun
demlklan kaml berharap, dengan Rencana Kerja (Renja) ini semua kebijakan, dengan harapan

dapa,t dlgunakan sebagai pedoman atau acuan dalam pelaksanaan program dan kegiatan Badan

Pgndapatan Daerah Kabupaten Labuhanbatu.

Rantauprapat, November 2024

PEMBINA TK. I
NIP. 19871014 200602 1 001
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BAB 1

PENDAHULUAN
I Lat’f Belakang
= | Perencanaan (planning) adalah proses untuk menentukan tindakan masa depan
yang tepqt melalui urutan pilihan, dengan memperhitungkan sumber daya yang tersedia dan
me}}batkgp fungsi-fungsi manajemen yang structural. Hasil kerja yang tepat dan terukur
dcﬁéan ﬁoet tertentu, akan sangat sulit dicapai bila suatu kegiatan tanpa didahului
perencanaan yang baik. Dalam konteks pembangunan daerah pelaksanaan setiap program dan
keglatan untuk mencapai hasil akhir yang baik dan efektif, dibutuhkan proses penyusunan
tahapaq-tahapan kegiatan yang melibatkan berbagai unsur stakeholder atau pemangku
kepentmgan sehingga optimalisasi pemanfaatan sumber daya yang ada sesuai dengan yang
glha;apkan.

% ’ Perencanaan Pembangunan Daerah merupakan satu kesatuan dalam sistem

pe{encanaan Pembangunan Nasional, hal ini sesuai dengan undang-undang Nomor 86 Tahun
2017 Tentang Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
Serta, Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, dan Rencana Kerja
Pemenhﬁ{h Daerah, Jangka Menengah dalam kurun waktu lima Tahunan serta penyusunan
Rencana Kerja Pembangunan Daerah ( RKPD ).untuk kurun waktu dua tahunan. Perencanaan
Pembangunan yang terukur dan Komprehensif mengandung rangkaian Perencanaan yang
ber51fat Polltlk Teknokratik, partisifatif, atas bawah ( Top Down ) dan bawah atas ( Bottom-

up ).."(. 5 \;:-‘-,.: u, N

; Rancangan awal RKPD merupakan acuan Penyusunan Renja SKPD yang mer‘nuat‘
Prqgram dan Kegiatan Pembangunan yang sedang berjalan kegiatan baru, indicator kinerja,
kelomp\(;l:sasaran dan hal terkait lainnya yang menjadi bahan RKPD, berdasarkan hal tersebut,
Badan Feﬁdapatan Daerah Kabupaten Labuhanbatu menyusun Renja SKPD. Dalam mencapai
ha511 yang diharapkan, pelaksanaan perencanaan dihadapkan pada berbagai masalah dan
taptangan, serta berbagai resiko yang timbul. Oleh karena itu, Penyusunan Rencana Kerja
Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Labuhanbatu tetap berpedoman pada sistem
pexjgncanaan pembangunan nasional.

&
<

l12 Landasan Hukum

ymdasm Hukum dalam Penyusunan Renja OPD adalah :



1. Uﬂdang-undang Nomor 58 tahun 2003 tentang pengelolaan keuangan daerah ;
2. Undang-undang nomor 25 tahun 20004 tentang sistem perencanaan pembangunan
naswnal
3. deang-undang nomor 32 tahun 20004 tentang pemerintah dacrah
4, Uﬁdang—undang republik Indonesia nomor 33 tahun 20004 tentang pertimbangan
keuangan antara pemerintah pusat dan pemerintah daerah ;
3. Peraturan pemerintah nomor 58 tahun 20005 tgntang pengelolaan keungan daerah ;
6. P,craturan menteri dalam negeri nomor 13 tahun 20006 tentang pedoman pengelolaan
}Ceuangan daerah sebagaimana telah diubah dengan peraturan menteri dalam negeri
’ nomor 59 tahun 20007 tentang perubahan atas peraturan menteri dalam negeri nomor
13 fahun 2006 tentang pendoman pengelolaan keuangan dacrah;
7. Peraturan daerah kabupaten labuhanbatu nomor 2 tahun 2016 tentang pembentukan
pcrangkat daerah labuhanbatu
8. ?emmmn menteri dalam negeri nomor 86 tahun 2017 tentang tata cara
_‘éeréx;lcanaan,pengendallan dan evaluasi pembagunan daerah tata cara evaluasi
ranpangan peraturan daerah tentang rencana pembangunan jangka panjang daerah dan
rgng_apa pembangunan jangka menegah daerah, serta tatacara perubahan rencana
pgiglbagmm jangka menegah daerah ,dan rencana pemerintah daerah;
9, 'Peraturan menteri dalam negeri no.90 tahun 2019 tentang klasifikasi,kodefikasi dan
' -.'i;’;ir'nenldatur perencana pembagunan dan keuagan daerah ;
10, ?éranturan presiden nomor 33tahun 2020 tentang standar harga satuan regional
11‘; i"éramran daerah kabupaten labuhanbatu nomor 3 tahun 2024 tanggal 30 mei 2022
g - fentang rencana Pembangunan jangka menengah daerah kabupaten labuhanbatu.
12 Pe raturan bupati labqhanbatu nomor 27 tahun 2022 tanggal 30 juni 2022 tentang
rencana kerja pemerintah daerah kabupaten labuhanbatu.

1.3 Maksud dan Tujuan

Méksud penyusunan rencana kerja tahunan adalah memberikan arah penyelenggaraan
pemcriﬁtah dan pelaksanaan Pembangunan yang responsif gender dapat menikmati oleh semua
kéiéﬁgan masyarakat untuk jangka waktu satu tahun mendatang .Dalam rangka kelanjutan
Pcmbangunan 11ma tahun,sehingga secara bertahap dapat mewujutkan cita-cita masyarakat
labuhanbatu

Tuiuan penyusunan rencana kerja tahunan adalah;



2 chnja disusun untuk mencerminkan keterkaitan dan kondistesin antara
perencanaan, penganggaran,pelaksanan,dan pengawasan Pembangunan daerah.
2) A Renja digunakan sebagai pedoman dalam Menyusun Rencana Kerja Anggaran
(RKA) sebagai tahap awal untuk dijadikan dokumen penggunaan anggaran (DPA)
."'y’ang merupakan pedoman pelaksanaan kegiatan OPD tahunan.

1.4 sistematika penulisan rencana kerja

Secara garis besar rencana kerja (renja ) Badan Pendapatan Daerah kabupaten

!gbﬁbanbatu disusun dengan sistematika sebagai berikut:
BAB | . :Pendahuluan

1.1. latar belakang
1.2. landasan
1.3. maksud dan tujuan

1.4. sistematika penulisan
BABII : evaluasi pelaksanaan renja OPD tahun 2023

2.1. Pelaksanaan renja OPD tahun 2023 dan capaian renstra OPD
2.2. Analisisa kinerja pelayanan OPD
2.3. issu penting penyelenggraan tugas dan fungsi OPD

BABIII : Tujuan sasaran ,program dan kegiatan

1
) 3.1. Telaahan dan sasaran renja OPD

3.2. Tujuan sasaran renja OPD

3.3. program

BAB }V :penutup




BABII

HAS!L EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA BADAN PENDAPATAN
DAERAH KABUPATEN LABUHANBATU TAHUN LALU

2.] Ana]isis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Tabel 2. l [ndlkator Kinerja Badan Pendapatan Daerah Kabupalen Labuhanbatu Yang Mengacu Pada

v Tujuan dan Sasaran RPJMD
Kondisi
. In(.ilkat?r Kinerja Kondisi
Kinerja Tujuan, Pada O iy
Shéaisn Al Target Capaian Setiap Tahun Kinerja
No Tujuan Sasaran Progra.m an Program Periode Pada
j & o Kegiatan foutoone) dan HED Akhir
Kegiatan rettode
RPJMD
{ousput) 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
1 2" 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 Terselengggra Program Persentase
nyaTata - Penunjang Pelaksanaan 100% | 200% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
Kelola Urusan Urusan
Pemerintahan | Pemerintahan Pemerintahan
yang Bersih,
Trapsparan Konsistensi Perencanaan, Capaian
daf; Akunfabel !’éhyusunan Penganggaran, Penyusunan
Dokumen dan Evaluasi Dokumen SAKIP 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
jS.AK|P dan Kinerja Perangkat
Laporan Daerah
_l'(eba'ngan
Lt Administrasi
e Keuangan 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
Perangkat Daerah
Administrasi
Kepegawaian 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
Perangkat Daerah
Penyedian asy 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Penunjang Urusan
Tingkat Administrasi Capaian
Pemenuhan | Umum Perangkat | Kebutuhan
Penunjang Daerah Pemenuhan 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
bperasional
Kantor
Meningkatnya | Pengadaan Cakupan Milik ;
Pengelolaan Barang Miljk Daerah yang |
Barang Milik Daerai? Tennventa'nsm 100% | -100% | 100% | 200% | 200% | 200% | ‘100 |
Paerah Penunjang Prusan | dengan baik
Pemerintah
Daerah




1 Pemeliharaan

Barang Milik
Daerah
Penunjang Urusan 10 100% | 1400% | 200% | Jouw | A90% e
Pemerintahan
Daerah

Men[ngkatnva Ratio Realisasi | Program Persentase PAD

Penqnma@n PAD Sektor Pengelolaan Terhada

PehﬂaPaféﬂ Pajak Daerah | Pendapatan Pendapa’:an T00%; | 100%.| 0%}, 1007 | 180N | 200K S

Asiipaerah |- Daerah

(PAD)Sektor

Pajak Daerah Pengelolaan Persentase PAD

e | pendapatan Terhadap 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
Daerah Pendapatan

2,2 Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Labuhanbatu

Pada tahun 2023 Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Labuhanbatu dilaksanakan
elalu1 P;ogram Penunjang Urusan pemerintahan daerah kabupaten/kota. Program/kegiatan

Urusan Pemenntahan mencakup 2 Program, 8§ Kegiatan dan 32 Sub kegiatan dengan alokasi
anggaran sebesar Rp. 31.186.949.131, meliputi Belanja Pegawai Rp. 9.206.480.726, Belanja
Langsung 20.980.765.943, dan Belanja Modal Rp. 999.702.462. Realisasi Keuangan sampai
dppgan 'akhxr tahun anggaran sebesar Rp. 29.463.494.441 atau 94,47%.

Labulljufibatu Tahun Anggaran 2023 sebagai berikut :

N

: Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Badan Pendapatan Daerah Kabupaten

'

No

Perangkat Daerah

Uraian Program/Kegiatan Anggaran Realisasi %
" | PROGRAM PENUNJANG
i .URUSAN PEMER]NTAHAN .
29.122.073.851,00 | 27.400.284.845, 089
1: DAERAH KABURATEN / 9.122.073.851,00 00.284.845,00 | 94,08%
: KOTA
| Perencanaan, Penganggaran
dan Evaluasi Kinerja 66.520.000,00 66.212.750,00 99,53%
Perangkat Daerah
Administrasi Keuapgan 9.060.710.726,00 | 7.564.382.756,00 | 83,48%
Perangkat Daerah
. Administrasi Kepegawaian .
Perangkat Daerah 342.840.000,00 317.461.680,00 | 92,59%
Administrasi Umury 1.693.445.825,00 | 1.649.811.981,00 | 97.42%




Pengadaan Barang Milik o
Daerah Penunjang Urusan 702.871.000,00 | 639.600.000,00 | 90,99%
| Pemerintahan Daerah \
"Penyediaan Jasa Penunjang .
Urusan Pemerintahan 16.652.436.000,00 16.561.571.678,00 | 99,45%
Daerah
Pemehharaan Barang Milik
| Daerah Penunjang Urusan 603.250.300,00 601.244.000,00 | 99,66%
Pemerintahan Daerah
PROGRAM PENGELOLAAN 91%
2 PENDAP ATAN DAERAH 2.064.875.280,00 | 2.063.209.596,00 | 99,91%
[ Kegiatan Pengeioaan 2.064.875.280,00 | 2.063.209.596,00 | 99,91%
- | Pendapatan Daerah
Jumlah 31.186.949.131,00 | 29.463.494.441,00 94,47%
’ |

\Evéluasi pelaksanaan Renja tahun lalu disesuaikan antara target yang telah ditetapkan
'deﬁgah realisasi yang telah dicapai pelaksanaan Renja tahun lalu diharapkan dapat menjadi

perbandmgan untuk Renja tahun berjalan. Evaluasi yang dilaksanakan meliputi 3 (tiga) hal,

yaltu kebuakan pencapaian target dan realisasi pendapatan, pelaksanaan program dan kegiatan
dan has;l rqncana program dan kegiatan.

J

1.,3Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

’
" 4

INDIKATOR KINERJA

TARGET

REALISASI

%

o 1

. Terlaksananya Koordinasi

“Terlaksananya Penyusunan
‘Dokumen Perencanaan Perangkat

Daerah

dan
Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja SKPD

. Terlaksananya Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah .

Terlaksananya Gajl dan Tunjangan
ASN

Terlaksananya Kpordinasi ~dan
Penyusunan Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD)

Dokumen

Laporan

Laporan

Orang/Bulan

Laporan

42 Dokumen

2 Laporan

21 Laporan

12 Orang/Bulan

1 Laporan

85

85

85

&5

85




6. Terlaksananya Analisa | Dokumen 1 Dokumen 85
y Pengembangan Retribusi
Daerah,serta Penyusunan
F,(ebijakan Retribusi Daerah
r i’érlaksananya Pengadaan Pakaian
Dinas Beserta Atribut Kelengkapan Stel 151 Stel e
8. :I’erlaksananya sosialisasi | Orang 3 Orang 85
* Peraturan Perundang-undangan
'9 Terlaksananya Bimbingan Teknis | Orang 31 Orang 85
" Implementasi Peratyran
10 Terlaksananya Penyediaar} Paket 1 Paket 85
... Komponen Instalasi
‘ti_strik/Penerangan Bangunan
% Kantor
ll._:Térlaksénanya Penyediaan | Paket 1 Paket 85
¢ * Peralatan dan Perlengkapan Kantor
12 Terlaksananya Penyediaan | Paket 1 Paket 85
' Peralatan Rumah Tangga
213 'Pgnyédiaan Bahan Logistik Kantor Paket { Paket 85
14 Penyediaan Barang Cetakan dan Puicet; | Paket 85
«"" Penggandaan
15. Terlaksananya Penyediaan Bahan
!" Bacaan dan Peraturan Perundang- | Dokumen 1 Dokumen 85
- undangan
|4 :~.16. Terlaksananya Fasilitasi | Laporan 1 Laporan 85
' Kunjungan Tamu
17. Terlaksananya ~ Penyelenggaraan | y ., 1 Laporan 85
Rapat Koordinasi SKPD P P
]8. Terlaksananya Pengadaan ) _
" Kendaraan Dinas Operasional atau | Unit 7 Unit 85
Lapangan
19. Terlaksananya Pengadaan Mebel | Unit 10 Unit 85
20 Tersusunnya Jasa §urat Menyurat | T aporan 1 Laporan 85
Laporan 1 Laporan 85




2] Terlaksananya Penyediaan Jasa

:* Komunikasi, Sumber Daya Air
Llstrlk

22. Terlaksananya Jasa Pelayanan
Umum Kantor

73 Terlaksananya Jasa Pemeliharaan,
* Biaya Pemeliharaan dan Pajak
- Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas quatan

24 Terlaksananya Penyediaan Jasa
* Pemeliharaan ’ Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau

‘ Lapangan

25, Terlaksananya Pemeliharaan
Peralatan dan Mesin Lainnya

2§ 'I‘erlaksananya Pemeliharaan/
' Rehabilitasi Gedung Kantor

77 Terlaksananya Pemeliharaan /
Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Laporan

Unit

Unit

Unit

Unit

Unit

12 Laporan

20 Unit

22 Unit

60 Unit

1 Paket

55 Unit

85

85

85

85

85

85

2. Program Pengelolaan Pendapatan Daerah

““INDIKATOR KINERJA KELUARAN

wb‘

TARGET

%

l Terlaksananya  Analisa | Dokumen

' Pengembangan  Pajak
Daerah, serta Penyysunan
Kebijakan Pajak Daerah

2, Terlaksananya Pendataan

dan Pendaftaran Objek | Dokumen

Pajak Daerah

3. Penyuluhan dan | Laporan

Penyebarluasan
Kebijakan Pajak Daerah
Terlaksananya Pendataan
dan Pendaftaran Objek
Pajak Daerah

4. Terlaksananya Penilaian

Pajak  Bumi  dan | Obyek Pajak

1 Dokumen

1 Dokumen

1 Laporan

2 Obyek Pajak

85

85

85

85!




Bangunan Perdesaan dan
Perkotaan (PBB-P2) serta
Bea Perolehan Ha katas
Tanah dan Bangunan

3; T;:rlaksananya Penetapan

. Wajib Pajak Daerah Dokumen 2 Dokumen 85

6. ':I"gpl_a,lh;sananya
" Pengendalian, Dokumen 2 Dokumen 85
Pemeriksaan - dan
Pengawasan Pajak Daerah

2.3, Issu Pénting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi OPD

Berdasarkan analisis kritikal tersebut maka dapat diidentifikasi isu-isu strategis

. yang sedang dihadapi oleh Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Labuhanbatu, antara

t . ‘-
; -'}am:

>0 Pembangunan dan Pengembangan sistem informasi dan kelembagaan Badan

Pendapatan Da;rah Kabupaten Labuhanbatu;

Mengoptimalkan penerimaan daerah yang bersumber dari Pendapatan Asli
Daerah (PAD) sektor Pajak Daerah;

Perbaikan mekanisme pendataan potensi pendapatan daerah;

Peningkatkan kualitas, disiplin dan kinerja SDM;

e "‘M(;ngoptimall;gn implementasi peraturan daerah dan melakukan revitalisasi

ﬁeraturan daergh yang berkaitan dengan optimalisasi pendapatan daerah;
Peningkatkan daya dukung sarana dan prasarana;

Penerapan SOP dan mutu pelayanan demi kepuasan masyarakat sebagai objek
dari pengelolaan pendapatan daerah;

Peningkatkan koordinasi antara unit/badan pengelola pajak dan retribusi daerah.




BAB III'
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Sesuai dengan Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang system perencanaan
?cn{béngunan nasional, bahwa setiap daerah harus menyusun rencana Pembangunan dacrah
fsccara sistematis,terarah,terpadu,menyeluruh dan tanggap terhadap perubahan,dengan jenjang
pererjcanaan  jangka Paﬁjang,perencanaan Jangka menengah maupun perencanaan
tahunanUnmk setiap daergh (Kabupaten/Kota) harus menetapkan Rencana Pembangunan
jéngika Menengah Daerah (RPJIMD) dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD),sejalan
dengan hal tersebut didalam UU No.25 Tahun 2004 dimaksud dengan pasal 7 menjelaskan
bahwa senap OPD wajib membuat dan memiliki renja OPD yang disusun dengan berpedoman

pada renstra OPD dan mengacu pada RKPD dengan memuat kebijakan,program, kegiatan dan
sub kcglatan

3.2, ijua,n dan Sasaran Rencana Kerja Perangkat Daerah

TuJuan dan sasaran merupakan bagian penting yang ingin dicapai melalui Program
yang dlrencanakan Program adalah Instrumen kebijakan yang berisi satu atau beberapa
}cegla}an yang dilaksanakan oleh SKPD. Setiap Program memiliki kuantitas atau kualitas
?apéééﬂ‘yang diinginkan untuk mencapai sasaran dan tujuan, selain itu digunakan untuk
mcnpgpai alokasi anggaran atau kecgiatan masyarakat yang dikoordinasikan olch Badan
Peréf;canaan Pembangunan Daerah. Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Labuhanbatu
Amenyusun Tujuan, Sasaran,' Program dan Kegiatan Tahun Anggaran 2025. Sebagai berikut :

10



TUJUAN SASARAN PROGRAM KEGIATAN

Meningkatnya Reformasi Birokrasi | Penunjang Urusan | 1.Perencanaan,
transparansi  dan | Unit Kerja Pemerintahan Penganggaran  dan
akuntabilitas dalam Dacrah Evaluasi Kinerja
penyelenggaraan kabupaten/Kota Perangkat Dacrah
urusan  penunjang

Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah

2.Administrasi
Keuangan Perangkat
Daerah

pemerintahan

3.Administrasi
Pendapatan Daerah
Kewenangan
Perangkat Daerah

4 Administrasi Barang
Milik Daerah Pada
Perangkat Daerah '

5.Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

6.Administrasi Umum
Perangkat Daerah

7.Pengadaan  Barang
Milik Daerah
Penunjang  Urusan
Pemerintah Daerah

8.Penyediaan Jasa
Penunjang  Urusan
Pemerintahan
Daerah

9.Pemeliharaan
Barang Milik Daerah




it Penunjang  Urusan
Pemerintah Daerah

1.Kegiatan
2, | Meningkatnya Rasio Realisasi PAD | Program Pengelolaan
Penerimaan Sektor Pajak Daerah | Pengelolaan Pendapatan Dacrah
i’pndapatan Asli Pendapatan
Dacrah (PAD) Dacrah
Sleluor Pajak Daerah

3.3. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

4 Program Kerja merupakan Kumpulan kegiatan nyata, sistematis dan terpadu yang akan
dllaksanakan untuk menpapal tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan. Badan Pendapatan
Dacrah Mcnyusun Progran dan Kegiatan untuk tahun 2025 scbagai berikut :

. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
s al Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
- Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja SKPD
- Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
b Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
L Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
3 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
c. AdmlmstraSI Kepegawaian Perangkat Daerah
- Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapan

Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-undangan
d Admmnstmsn Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
- Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
" e Penyediaaq Peralatan Rumah Tangga
Penyediaan Bahan Logistik Kantor
- Penyediaaq Barang Cetakan dan Penggandaan
Penyediaai'. Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan |
Fasilitasi Kunjungan Tamu

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi SKPD

12



e. fengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

f. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

g, Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

4

~ Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan

Perorangan Dipas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Penyediaan Ja#a Pemeliharaan , Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor

Pemeliharaan / Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor:

atau Bangunan Lainnya

2. Program Pengelolaan Pendapatan Daerah

a. chialzm Pengelolaan Pendapatan Daerah
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Analisa Pengembangan Pajak Daerah, serta Penyusunan Kebijakan Pajak
Daerah

Penyuluhan dan Penyebarluasan Kebijakan Pajak Daerah

Pendataan dan Pendaftaran Objek Pajak Daerah

Penilaian Pajak Bumi dan Bangunan Perdesaan dan Perkotaan (PBB-P2) serta
Bea Peeoleha'n" Hak atas Tanah dan Bangunan

Penctapan Wajib Pajak Dacrah

Pengendalian, Pemeriksaan dan Pengawasan Pajak Daerah



BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana kerja Perangkat Daerah Tahun 2025 merupakan dokumen perencaniaan
Pembangunan tahun 2025 sebagai acuan bagi organisasi perangkat dacrah dan
Masyarakat termasuk yang berisi program dan kegiatan serta pagu indikatif.

: Bagi satuan kerja pelaksanaan program, renja perangkat daerah yang
dltm_]aklajutl dengan Menyusun kebijakan public baik dalam kerangka regulasi maupun
kerangka anggaran dalam APBD tahun 2025 yang dalam pelaksanaannya dengan
memaksmalnya sumber daya yang ada terutama sumber daya anggaran.

Pclaksanaan kegiatan RKPD tahun 2025 harus dilakukan sccara cfcktif dan
efesien, untuk itu diperlukan Upaya keterpaduan dan sinergitas antar satuan kerja,satuan
kclja dengan kabupaten/kota maupun satuan kerja dengan Masyarakat pada

'umumnya,lmtuk mencapai keterpaduan dan sinkronisasi kegiatan yang telah di
'programkan dilakukan dengan memanfaatkan forum perencanaan,rapat koordinasi
;paupun penjaringan aspirasi Masyarakat sehingga tercapai sinergi dalam
pelaksanannya dangan tetap menerapkan prinsip-prinsip yaitu transparasi,akuntabilitas

, dan parti51pa51 scrta momtonng dan cvaluasi.

: Pelaksanaan kerja OPD akan berhasil bila didukung oleh peran serta
'Ma'syarakat luas dalam perancangan dan perumusan kebijakan yang dituangkan dalam
bcntuk regulasi.Masyarakat luas juga dapat berperan serta untuk mengawasi
pelaksanaan kebijakan dan kegiatan dalam program-program Pembangunan sehingga

P
keterlibatan Masyarakat merupakan faktor penting bagi terwujutnya Pembangunan

mierata.
d cfcktifitas pclaksanaan program, maka monitoring dan cvaluasi
proses Pembangunan dan

Untuk mcnjaga
d: kegiatap yang tak terpisahkan dari keseluruhan

harus menja
di‘laksanakan pada setiap tahapan,agar diperoleh hasil yang maksimal,serta sebagai

ik bagi perepcanaan Pembangunan tahapan berikutnya.

ii;hpan bal
3 Adapun rencana kerja berdasarkan program dan kegiatan, output,outcome,pagu

indikatif,sumber pendanaan serta perangkat daerah pelaksana bagaimana terlampir

“berikut:



yesseq 1extutieg elouni Isenes3 200010210206
uueep
18L0j0d
sseaieq
URRLOUO
yased uaqe
s nang TS
x-s..ilm;.. o | el eUBUN SeSHROY SIS
¢ cuek -E.Oﬁtxo.o& vep elouny verede) vrI0de]
ghl !”:-o we sepueg Bunin URUNSNAUaY SEUIIOON FSEH
HY¥3VQ | Wed womwx | xweungod ‘vmEes newey e-wouu cﬂ&.ﬁw ehount
CELL] NVLYJYON3d melu | smans ) (Nva) wnnn mequeunaey | uoa.: suﬁe nvo.s.
NVLYSYON3d NvOVe | 00520 1282 NYOVE NSY | miexBuusg | empedwen | ISWHOTY YNYQ a3 | 00'000 0€2'2 vrsode | edeD urIodwy yeunr
QNS eRUD] Ise3RESY JTSHY) UED esun) uende) URICDEM UBUNINAUSJ UBP ISEURIOTN 800010Z L0209
ywoep
sueiod -
ssegeq
UTRLOUO
wesed Lnge
Woure ©
BeAOY) URD X¥nd
snigernueg | veuwheieg
Cusk | mewosu
veyse | ®ig veg ue luiau Bunin ve100g
HVYIVQ | Wed ey | yuewmueod UmEeS neuRy
Hv¥3va NYLYJYQN3d WLy | sMIqWS) (nva) wnwn mequeunge ) ) 5.8!.\-( veeueoULed
NYAVSVON3d NYOYE | 00000000 v» NYOVE NSY | mimxBuuag | emuadwen | ISYHOTY YNYO Qx| 00000 002 2¥ w00 Z 2UWNYOQ RN
yu:ewg ] A L000'L0Z'L0Z0'S ﬂ L
yeseep
susod
sRaRq
UBRLOUO
wwsed uge
oo €
iseAOL UeD x8and
seemueg | veurkeug

HYYH3VQ | Wwed Piom)y | YUeLHnNgod

yweeq 1exburied eboun
HYY NVLYJIVON3d BOLU | STIKQES) 1s8n,2A3 ueD ‘ueseBbuebuay
NYLYOVaN34 NvavE | oo'ss iss oL : NYOVE NSY | mevtuned | smysduieyy 0000004260 g . - ‘ueveouesed 10Z'1020'S
V1OWNILYANEYH
veymupeursd HYY¥3Va
¢ . vesrun Busfunued | NVHYINNIWIA NVENHN
L somsmseoreazsy - % 004 . 00'LLLIITOIIIT % 00b %00 | spouy umedes exSuit | ONVENNN3D NVNOOUd oo | 1
| co'vsavivairez. i, . o0'lLstecONIE NVYONYNIN s
T | e A TR . ¥ S SRR s L 8] P SO , R SR S : 3 © o | NwsvannEnad Nvsnun
COPSEVININIRZ - o5 s T ea— [k et : kY 4 : 003 LLITETONLE Y | 595 -G i PR SRR I A 12 . 4 ONVINANId MNSNN ]
o= S | cosemrsire - - SR S 1oy G ¥ o A AT oULLYCRROIE L L R S TR wvwavonvivevaradwvave |
s it - = e " e : { 1 oL e 4 8 s 9 . g e ¢ = .
Hvu3vo | Tvwolsww | e e 7 o
(dy) JUVXIANI NOVd 130uvL e PR <w~<n SV N0Y (dw) JwNIAONI NOVd 1308V NOHYL Q40 oz qw!‘.r va18NIY b NVAVIOAN NYLVIOTN
QYMYF ONNOONYNId oAb AL RN YPN3Y 130Uy | QO VEN |- oqapgy ON8 ! NVLVIOIN dns/ Nvlvioan 3a0% on
HYNEVO LVMONVE3d 7 I ? =z NVIVavD o | MIVND. L) Tunpwes b rewuooud OLvHIaN) | ! WYHDONd ! Nvenun
$z08 L e NYVNYONId YNONVYEIN NVQ VIRIININ NVIVAYD Nvvabivug | fSVETIVER  SEOE DNVQIB I NVSNYN ~
VNVONIN NIVIV NV

SZ0Z NNHVL
NLVENVHNEV ‘8¥X HYH3Va NV.LVJVAN3d Nvava
fA4n wenau) LYNAYA L YMONYNE ISYSINYONO VIN3X VNVYONIY




o [
wued
sEeleq
UETwou
waed T
ouRIN ©
JIRACU) LD
sTEernueg
Sumd
v
wed womN
HYM3IVO neyu yweeq mxuried
KYLYIVYONId NYOve | 00 00Z 002 96l netuvey 00000 @ e - usjemeBede)y (seaSULLDY L02z05
yesaep
rueiod OdHS unywL Hipfy Uebuenay
fsoqeq smpueg Bunin vROJeT veUNSnAUdS
(L Wet.] “UEEeS NEUeY IBOUOOY FSEN vesodeT
HVHIVO wased umge ) NN ‘meuIUNGE) UBD OGNS UNGRL INDIY
NY1YJYON3Id NYOVYE | 00'00% 215 € - | wounen ¢ ISYXOTY YNYQ ani | 00000 055 € veode) vebuenoy uriodE] BRI,
QXS UNyeL Sy ved: vesode) vep 500020 z0
yessep
r8U,0d
ssegeq
UBRLOUO
*¥as0d Umge
ey ©
AmAcL) USD (nva)
snyerueg WONN ISYXO TV
Ourk YNYQ ‘(+80)
veyTRae WSYH 10VE mpueg Curin
wed wow YNVQ (Qvd) | ‘vmmes neury NSV vebusfuny
5oL U HYY3¥a NSY ‘meqUIUNge) wmnQBURO vep fe rwuevery
00000 000 756 8 - | ety NYLYJYON3d a1 | 00'419 ¥0L €10 k4 Buak BuriQ yepunt
NSV Welusiun) uro (feO UrEPeiuay 00020 Z 1020
yureep
sunod
ssageq
UBRLOUD
wased wge
ourory ©
nmAOY| LED
]
Suwd
urE S
Weg $pe
neLu ymeeq xdvesdd
NYLY, m«ozwnza«n 00005 £15 4560 - | mewbuey 00'LI9¥50L ieiix:a..;:e 2021020
yuoeD
sUaod
swegeq
LB A
»esed Umge
wOurey ©
Herovyuepfs  wond |
segeropeg | ummieag | 0 4 - T
Ousd poucsw | o« . -
veyTpAR | R eeC uw | S g By .. . A .
NYL1VAVON3d ey | sTROns) (Nva) vnw ‘meQUIYNGT) =~ (520 VRO 0y OUsa CLOUDI
NYLYSYON wnZ«ﬁ(u 00004 995 4 - NVQva KSy | ssmduuag emusduayy | ISVHOTY YNV Q¥ | 00°000 0¥9 01 uesode ¢ BEYEAT LRIO0T) yEpuy |
— - < -
ﬂ ' [ s v € z [T [ To B SR LS ' Fie. 0 BA e z [
B
HVYIVO | TYNOISYN $ " azape vEaE ad6 .-
ek mawImES GRS | - LITOCL: botos eon W AuMCM AL S yyemres | w0 | SE0ZNOMVL | vayrguay NYivIOIN VAVIOAN i A ; %
143 ONNOONVYNIY \ NYHVEYE * Svinioivd Sw rmay 13ouva | ON0 FETE 300M3d NS 7 NYAVIOIN VHDONE 7 IVENNN 300% on
VEEVA LVUONYYRY - NVIVdVYD 1SVEIIVaN UV 1 WYHOO0Nd NOLVNIONI 18/ NYSNYN
WY, NYVHVYONZ4 HONVUIN NVQ VIWIND NVIVEYD NVYVUINVYEE 130uVL
.20:!. OFYR NVVSW Y. r




20T UBdeXBUNIOG LRD LI EIRIAY URRIDIAUIY 200060 Z 1020 nlﬂ g

T
|
H
§

wog ey
HY¥3YQ el u (Nva) wnnn .3-25-._
NY1YdVON3J NYOVE | 00406 895 1€ | - | mexBuvey - | 1s¥»07v vNva Qe | 00000 000 92 oed |
Jowey veunBueg LoSuRIEUIANNSTT
BERISU] UOUOJWON URTIPOAUSY 100090210206

yueep

rsuejod
sswQeq

URRUOUO .
xased uge
yduen ©
HwAcY] UBp
seperoueg
Suek

yrieaq (wxbuniag

wnwn [seasiunupy S0Z'1020¢

no)
. 00'004 269288

HV¥3v0
NYLVJVYON3d NYOVB | 00'62) L8ZESZ g
yesaep

eAOU] UED b
seperoueg
ouel
UBYTRAR spueg bunin urbuepun-SuRpUTUS.
wed Bjowy ‘vejeies newey veInielad ISeuewdIdw|
LU (Nva) wnnn ‘mequeynqe S1uro) uebuiquag aronbuen
- | 1S¥H0IV ¥YNYO Qe | 00'000 000 ¥ZZ 6ue.0 91 bueA BuesQ yejwor
e 1-Surpurued d swneL ued 110050210206

HvY¥2va
NY1YJVON3d NvaVB | 00'002 OFC SE2

\

tuwh 3
veywIae. Jepueg Bunipy b - > 5 <
‘usiereg nejuey |5 g it
- wle~ 3, g .| usdexBusiey pqupyeieseq
Je s oy e SRS Jved werunp | &
vAuUedEexBUsIey INQUYY BLISEQ SBUIQ WIENEJ Lmepebuad |

i S |

/ = T g — o .;,, B , A 2 .o oE<a.
HWYHAVO | IWNOISYN =2
\ { f i A W quvmamnove | 3000, NAMvLOdo | SZ0zNAMYL | 9900 b wvrwoim- ans vID3: o= 1%
vrNau 130wy | 940 wINIY ans NvIvIDIN I WYUDONE | NVENN 2009 o
Juy [ wviooud uDLVIaN! i ot

wod BN
(Nva) wnnn |, , ‘mequayngey %
A 000 HARE - - B TN R

“ : c LU
0OB0T - % - | wmbuueg | <5~ - ) ISYROTYYNVA | ¢ -0 LA
[ B AT 2 ~

YOS e ] &
<a \— 6 .. @ o )

19u) 3T (T - AW - ~
.4;1. oUNDOMVKRY / Svinionid A
/ MYVHVONDYE VHONVUHIN NVO VIMININ NVIVAYD

S(‘!O
m BLOL WY A
WY OWEM QYT WA &




ueseD
sUeI0d
neqeq
UeRoUO ueseeq
HY¥3YO »asad umge uBYEULIWRY UESIUN
NY.LVJVON3d NvavE | 00'05Z p+o 051 94 wOuew © - 00°000 910 885 94 - | Buefunuey eser ueripeduey 80210206
yuseep
rsuajod
spequeq (H80) USYH sepueg Bunin OIS
UBRIOUO 19VE YNYQ | ‘umees nejuey FSENNSUON LBD [SRUDIOON
HvH3va x0s0d UEge USYH 1OVE | ‘mequeunge sdwy vswesouseluad
NY1VJVONIJ NYAVE | 00°00C 660 rve - | wBumen € - | NYLVdYON3d Q¥ | 00'000 00L 801 uesode 0S4 ues0deT yeRUN.
QNS ! vep iedey A 600090 21020
yessep
suayd
SSUGRq sepueg Bunin
UERLOUO ‘ueEeS NEWeY
HYH3IVO »uad umge {HBQ) NSYH ‘njequeynqe) i nwey vebunfumy
NVLVJVAON3d Nvave 8 005 €rZ 88 - | wbumeny ¢ = 10vE8 YNvQ qni | 000 vesoden 004 OIS e URIOTET YSNLNS
- nwe ueBunfumy ISepRse 800090°2'4020'S #
yeseep
sueod
sseqeq sepueg Bunin 10X OI0SI0
UTRUOUD UBIRI0S NEURY Buek u ?-vc:&eg&
yased uexe (HBQ) NUSYH ‘mequeynqe uawnyog vaIn;eidd uep veedeg
NVYL1YJVYON3d Z(Q(u 00'000 005 TS - | wOupen c - 19v8 YNva ‘qe | 000 8rsoL PYeg U0 VRN
veBuepun-GuEpuUNI UBINEISY UED ueedeg LELEE UBSIPAAUSY ﬂ 9000'80'2°10'Z0" n L
yusoep #
smegeq sepueg bunin
UBRUIOUO ‘uBees NewRY ueyepesiq Suek
HYY3VO wased umge (H8a) NSVH ‘megqueunqe ueepueBBuad UBP UEXERD
z<...<m<ozwm NYOVS | 00'ssP cor rrl woupeny © s 19v8 YNYO qe) | 00001 22060} oxed L bueseg joxqeg yeRUNS
ﬁ ueEpUebBURY UBp UMieRD Bunieg UBEMPIAUI Lﬁ ngsnpogn— L
yosoep
rsuejod
s158Q20q pueg bunin
UBRUOUD ‘vejelag neuey
»euod LeXe (HBQ) NSYH ‘mequEUNgE ueyeipasiqg Buek Jowex
z§<u<ozmmx<uz<a<mw<o 00'5E6 99€ 28 - | wouwen € - 19VE YNVO ‘ae) | 00'000 000 82 10%ed L w607 ueyeg Jaxed yerun
0wy 191607 Ueyeg ueePeiusd ¥00090Z'4020S
yeseep
rsuejod
sisegeq
UBRUOUO
nesed UGe
iAo
smyuropeg | - - (nvaywnnn $3
By Gusk ISVHOTYWNYG |+ ¢+ OB Y g
ATl et e S e o (HBQ) TISYH s Burkry . AN P |
v Tt - T weg o | 0 ™ 1OVE YNVQ | Uerees nepang | o 7 ~ . 3 % ueyepasiy 2
: ' o =gy |- “ASYH 1OVE ‘mequeuna | . - BunA sourey vedeyBusuad S
34—4.20-012‘1 0000000 004 - ; ymesBaved.| NYLVEVON3 | ‘awy {:00'000°021L8 1. oxed 1 . . " VD LEMYRIOS JoVE WRRLY | - it :
/ Qo ’ svo- ..’.v...: o f L # T ’ L hE- . 6 e PRRE ®: < - c “ z e \ o ‘
f wwuava f.zzo_-&z# . ~ -f La szoe e ..u.:. a5 ;
ov AneRreas V¥ i . wNva " . (du) JLLVHIONI NOVA O .~ G | TOENOMRDI g g wi NYAVIOIN A
!;‘ © ORNOOWYHIS /’9-4 R 9./ P ry/ Hvwveve / SVLNONY / | Sl Nanner s iR B VoG thouvl | G40 viwE iﬁ( .ww-uu " I“ﬂ“ 0"(.:“‘-““\.-. 1 maox o~
= NV BRIV s I WBONS WOLVHIANS ONVQIS / NYBNYN

WYHEYO ANAOWVERE eerwewwr .\ / == —




umjEQer SRV UBEIEPUIY NEje STUIQ LEdUR0RY efeg u

HY43vQ moLy [ o
NYLVAVYON3d NYOVE | Q0'08Z £60 Z89 = - | mexbuavegy ot 00’000 000 SES

veuTpLR WARN ISYHOTY sepueg Gunin
wNvad '(Qvd) | ‘umiees newey
whwn veveAepd eser
veepaduay veiode] uBrun

HY¥3va 1SV ‘meEquEynqe)
= NY1VdYON3d ‘quX | 00'000 8SE VAL'L vesoden v

HYY3IVO
- | embuved
Sggiigl!iiiﬂ 00080 Z So— L

NYLVJYAN3d NvaOvE | 00000 sLcesr’t

BE

wad L)
u (HBQ) NSVYH ‘njequUeuNqE’

19va YNVa ‘qeyl | 00000 818 €OY'GL uesode o€

. WIS UeD A eABQ JSQUNS 'IETEUNLIOY EEEr UREPLUad

|
Hvy3vao ,
NVY1VAVON3d NYOVE
A J
yss00p
. isuejod &
sneq0q X sspueg bunn . :
2 URRIOUO ‘ummag newEy | o 0 o e
Fel 3 " - (Ha0) USYN | 4. ‘equenan Y - - L S - Jeinhuop yeins esef
N <ttozu¢249i 00000 ZEE Ob - 2 B ka Y : 0000UNEE” - o Rsambboid S Sl gl veopaLsac updE) wBRLAL | | ?
Juniueyy 11nS Bser LEEDaLUey LO00BO T 4 an

o an \ sv \ v | f 2 | T — & °
e < z Wvu3vo /J(zg(la / T LT oeaT
) G R 0OV 1wowvL wuva gk st o 4 A
WUIAYE DUOTOWTWRA o MVEVEYS SViMON \ IR > 1oouves | NOMVLOdO 0do veNIY
L VAW NVIVAVD ]
PRV

MY WEEO AADW W e
' A S S ———.

veyee
\‘ ‘umees NEWEY
. veeipaluay ueiodeT yerwnt

00'05Z 966 0VI 7L




— — - —
—1 o . ey ehuum) usunBueg NER JOUEY BUNpaY BUMNPUD BUEIESEId LD BUB.ES ISEPIGEUIN/ERITOWoy L0060 21020
yesaep
U003
sseqeq
URRIOUO
»as0d umge
wunop ©
IarAOU) LED
sngeneg
Guek
“ vegere 1KB8Q) NSVH sepueg Bunin
wad oM 1OVB VNYQ | ‘vmees newey FSEIEUAI/RIEUONT
Hv3va wieLu USYH IOVE ‘megueungel Buek ehuue veunburg
NYiVdYON3d NvOvE | 00000 000 0S4 - | eEntavey -| Nvivdvon3d Qe | 00’000 000 SZ4 wun or uep JCJueN BUnpOD yBrLN®
eiuum uBuNbuel UBP JCWEN BUNPOD 1SEVIGEY QUNBRIBUISWSY 6000602 L0205
yeseeD
uasod
sseqeq -
USRUOUD
wasod UnGe
wunen ¢
JaBAOU] UED
sTpeUeg
Buei .
ueyEpaR ..._n.co.ln Bunin
wed #1010 9705 NEUEY
HYHIV! oL v (HBQ) USVH ‘mequeynge weypadia Suek ehuuel
G ney M . Y R URD UFEIRIOY YBRUNT
NYLYJIVON3d Nvave | 00'000 0SS0t} nexduved - 19V8 YNYQ QM | 00000000 441 wun oL urseyy
rALET LSO UED U0 UBRIFUIRWEY ©000602'4020°% L
umsarp
rsuejod
sseQRq
veruouo
was0d LG
wouren ©
jamAOUl LED
n!!ﬂ.,.\o-m QAULEUIZY IS
Py sepueg bunin iy u..on.w-s
wod SIOH ikt Ll UeBUBTET NOJT (PUOSRIOTO
ne)Lu (H8Q) NSYH mequeunae | un SeuI UBLIBDUY UEAUNS
nexbuudd < 10vE YNVO QeX | 00000 000 +€2 wun o4
NYLVIYON3d NYOYS | C0'05Z 101 TvE UebuBCE NAJE [UOKEINJQ STLEQ UERIEPUOX uep yeled d eleg eser L d | z00060Z’1020




RIaRQ elfed ¥OIG0 URFLTPUSY UED UTRIEPUAY

_\I. .-
- . —
| ] T wae
| “ “Ueod msvQ
m smeqeq | Lewiveg
| UERUOUWO wg
N \ nased UnGe OO
{ wursony © veby
~ H. Aouo3 | Sunenpusyy mpueg Bury ywaeg
ey weun N UeeRs NEE. lwaﬂukﬂctuu
HYUIVT pquEUnGe) | Nouwney U | PEseRUl | VH (OvE ‘mequeynge ] veyninfueg ueeuesyelod
NYLVIYONSd NVOVE | D SI§ STCTrC iovemiseny | wexbuvay | emueduwayy | NYLVIYON3d Qe | 00'000 ¥Z0 9LE uasode) vede yerunf
uesseq Nefed UBRE|QRX UESENUEQRAUSY UeD URUNINAUSY €000 L0Z Y020 ¢
“yasewp _
rsuegod mseQ
swegeq | veusiee,
uRRLOUO urg
sburen € uety
wsrony | eqwalbuey qei00g
nuoucnm | Burnpusyy swpueg Bunin efed uRNR(IGEN LOP YRIIOQ
vey weun n Uelees neue, xefed usbuequedued
megueunge) | NQuWmed u | PRgsERY ISYH 1I9V8 ‘nEgUTYNGe e Y3 YBfg SreVY
NY. Q(OZW&Z(Q(‘ GOOLO ro9 LSP wmmiseny | oEsbuvey | emyusduwen NYLVYSVON3d ‘GO | 00'000 954 00€ wewnoQ Z FSEH VOWMOQ WERUN
veunsniuey 198 ‘UEREQ ¥elny ueturqusBuag LeP ESIEUY Z000' 10'Z'¥0 20
—
yessep
| rsueod mseQ
" sseqaq | usuweiesd
,. TeRuOUD | - ¢}
,V wased UTGE uouox3
woneyy ¢ | - el
o | equabusg
wouon3 | Gunmnpuen
uey wgun N
~ " v N @s860 X0led 1085 yesoeQ cl.-&vmou ooooo
I't "1 5 ‘ i
(&(OZUAZ(O(O 0'ove L0L S04 00000 080 $50 Z % 004 avd
- v’ dVON3d
i i - umedepueg NYY10130N3 »
. vesaed 00 lepeysa) QVd asa)Uessiad VHOOY Y0709 T
. 00OYT 10V R0V T 00000708 T 13 _
) e . ; PEE.‘
e Ny REEE N SR L3 el T n#10 scpums BUNDOD
..II-.\I-J e Bumpnpud) Pue ekt
- "y | OO0'OOOTOO0 OF. - wn ot . | VD Bueses yRgTy
o “al‘i' ‘ugiﬂ. -~ -
= = / = s 2 : ﬂ = e
= - —— P
i ..!..,...../f. s ,./.... = 4/.:..,31. e / ST | e | | Y S | - .\e\

I

— /‘l‘.‘a. =




hn h Ldididdiid _ oo'ssr'ecetO®Z | HW¥IWNNTr
y. ._ | wmnes [
| | rsuay0d g tavnea)
| _ P Y HOLONM 3D
| | RO wg AVVHYONIN
»as0d Lrge ABOUN3 VYN Yi1vE
“ wCusony € [ v33 ‘(@%a)
| ssroea | eaweduay HOLONY38
awouon3 | Buranousyy NYVEYONIN smpueg Ouvn e/00Q xeleg uesensduoy
\ ey WU N »Wvrvd (Qva) V0,085 NELTY ueD UBYOPUOSUES
Iva N{EUEUNQE) | NV U | Prasegy ) HY¥3VYO IS VTR VIUNNOQ OIS VICTILOWaS
N N A<o:ua 2593 00000 050 wwemiseny | miexbuuay | emuedueny | NYIVIYON3D an4 | 00'000 000 1EE 00 -~ FSTH USINNOQ YERUNS
~ wweeQ Atleg ussemetueg UBD LREDLAWIY ‘VeIRpUsiuRd ) rozo
vesed
sueod R it
1seeq veueieey
VEBRUOUO wQ
»esed UG wouox3 (exnas)
»ounew © uvetu ¥O10MY3B
snpna | equedued NYYHYONIN
o3 | Sunpuen YWYN XVvE swpuwg Cunin
vy weun n v38 (ava) | ‘veees newey
HYNIVa requEUnQE | NAWNLRY U | PRASERUT | HYNIVO NSY L] e vawnxog yes20Q xofed
NYLVIVYON3d NvOVE | 00'00P SEZ €82 d MYLYIYONId QX | 00000 00L 692 00088 URDR3ON VBT YBR[
.! uwewq yeleg wlem usdeisued | G000 L0Z Y0 20S
essep
suaod wseg
mmang| veurined |
UERDOUO wqQ
! " xased UrGe wouex3
| ey © velu
wouon3 | Bummnpus i.ﬂlwn Bunin)
uey wyun n % ol neuny
Y R AU JOrN vEXensosig
MNEQUEYNGE | NQUWMUBY U | PNRgSEsU ) (HBQ) VISYH mequeunge e,
Hye3v o imtuvey | emusduony VNV Qe | 00'000 004 922 49420 000 BueA xofog X0 werun®
’ NYLYJYONId NvaVE | 00'GL0 Ly 682 immmisery ~ 1ove
(81HCE) UEUNDUEE UTD URUB | SEIS XBH LIRS 8g BLIS (ZaBBd) uep nSuTg LeD IWNG YRIEd UEIEIIY 000 40T YO Z0 S
yesncp
susod
seQeq
UeRLouD
© yesoeQ
xefes afens vep xelog
OGRS yeIoeq ¥eveg YOO
wode URMUSPUGS VD UCIPDVE .~
0000 EEyy umsodEr) Ve |
hiad ~ o Lt h m
ox vres o —E—— Jw
| oo | anme | smomm | odifee ST ATRRS ) \ - on
SUTERTS. | SSeTRE -




BABV
PENUTUP

-usunan Rencana Kerja Badan Pendapat 5
peny . g patan Daerah Kabupaten Labuhanbagy
Ang"‘“a q 2025 disusun dalam rangka proses Pembangunan  daerah Kabupate

4 . L

TM  Rencand Kerja Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Labuhanbaty Tahun

ub“;h,an’ 202 5 tidak lepas dari kesempurnaan, oleh karena itu dibutuhkap masukan dan saran
A mk kelﬂaj.uan bersam

o i
: , * Demikian Rencana Kerja Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Labuhanbaty

s i 4ran 2024 disusun atas kerja sama yang baik kami ucapkan terimakasih

Rantauprapat, November 2024

IK, S.STP, MM

PEMBINAFKA
NIP. 19871014 200602 1 001




